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*Questionnaire mis en ligne sur www.residence-sanson.fr 
Résultats du 1er février au 31 décembre 2017 
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 Déclaration de modification en préfecture du Calvados en date du 28 mars 2017 
 
 6 Réunions de bureau 
 3 Conseils d’administration 
 1 Assemblée Générale annuelle avec l’élection d’un nouveau membre :  François LEBLANC 
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L’équipe 
 

 
 
 
 

La Formation des salariés 
  

2017 

  a 
NOMS INTITULE DE LA FORMATION 

L’Equipe 
 
Premiers Secours-Diagnostic RH 
 

Sabine SABINE 
Prévenir les maladies contagieuses en structure 
collective 

Fabrice LANGEOIS 
 
Prise en mains SIHAJ 
 

Frédérique PAUMIER 
 
Prise en mains SIHAJ 
 

Ophélie BOULAND 

Formation civique et citoyenne 
Licence e-commerce-marketing et communication (fin 
en 06/18) 
Communiquer sur les réseaux sociaux 
 

Kelly GROULT 
Obtention du permis de conduire 
 

Angélique JAMES 

 
Tutorat « accueil et suivi des stagiaires »  
Prise en mains SIHAJ 
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Les salariés 
 
En service civique depuis novembre 2016 Ophélie a signé le 1er septembre 2017 un contrat 
en alternance avec une formation qualifiante de type licence « e-commerce -chargée de 
marketing digital et de communication ». Elle arrive en soutien à l’équipe d’accueil pour la 
mise en place du logiciel de gestion locative : SIHAJ et pour suppléer l’absence d’Angélique 
absente jusqu’en mai 2018 pour un congé de maternité. 
Kelly a terminé « son contrat aidé » le 31 décembre 2017, après deux années au FJT.  
Victor et Antoine sont deux agents d’accueil remplaçants, sollicités lors des absences des 
salariés. 
 
-Arrêts de travail : 
 
  78 jours pour congé de maladie 
  27 jours pour congé de maternité 
 
 
 -Accueil des stagiaires : dans le cadre des conventions établies avec des établissements 
scolaires, des centres de formation et le tribunal, le foyer reçoit régulièrement des stagiaires : 
 
IRTS      1 
Centre de formation de st Ursule  1 
ENEFA     1 
Lycée Alençon    1 
IRFA     1 
 

 
-Salariés et Equivalent en Temps Plein 

 
 

    ETP*  Fonctions       
      
Fabrice L CDI 1,00 Directeur   
Frédérique CDI 1,00 Assistante de direction   
Dominique CDI 1,00 Surveillant semaine- nuit   
Sabine CDI 1,00 Maitresse de maison   
Manuel CDI 0,90 Surveillant week-end nuit-Agent maintenance 
Éric CDI 0,27 Surveillant week-end nuit   
Angélique CDI 1,00 Animatrice et en charge des relations sociales 
Ophélie CDD** 1,00 Agent d'Accueil et des relations sociales   
      
Total 7,17   
              

 
  *Equivalent Temps Plein (151.67) 
**Contrat de Professionnalisation en alternance 
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Le budget 2017 
 

 
 
Chiffre d'Affaires 555 018 74% 
Conseil Départemental 56 500 8% 
FONJEP 7 107 1% 
CAF 53 399 7% 
Mairie 5 600 1% 
Autres produits 71 181 10% 
Total 748 805 100% 

 

 
 

Salaires 315 276 43% % 

Charges immobilières  287 503 39% % 

Autres charges 133 056 18% % 

Total 735 835 100% % 
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Le commentaire sur le résultat 2017 
 
 
Un résultat positif en 2017 de 12 000 € qui est justifié entre autres par une sensible hausse 
des recettes 4.01 % dû essentiellement à un taux d’occupation en progression sur les 
résidences Sanson 0.91 % et Blagny 13.65 %. 
Les charges de salaires ont pris 4.12 % avec l’embauche d’une salariée en contrat pro 
depuis septembre afin de soutenir l’équipe dans la mise en place d’un logiciel de gestion 
locative et pallier à l’absence de l’animatrice pour congé de maternité. 
 
Les frais de fluide sont constants et proportionnels à l’occupation des logements. 
 
La charge de redevance pour Sanson et Blagny progresse respectivement de 4.22 % 
(montée en charge des provisions) et 130.95 % (démarrage du remboursement de 
l’emprunt) comme prévu. 
 
Les frais inhérents à l’accès et aux transports des données informatiques et aux charges de 
sécurité (antivirus-VPN-boitiers de sécurité) explosent à plus de 6700 €.  
 
Les disponibilités de trésorerie sont stables et permettrons de pouvoir absorber quelques 
dépenses dans le projet, en 2018, de remaniement des extérieurs de la résidence Sanson. 
 
L’exercice 2018 sera impacté par une hausse de la redevance +7550 € attribuée à la montée 
en charge des provisions payées chaque mois au propriétaire logi-pays. 
 

 
 

 
.  
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L’Aide Action Logement 
 
15 bénéficiaires de l’aide au cours de leur séjour. 
 
L’aide MOBILI-JEUNE® s’adresse aux jeunes de moins de trente ans ayant déposé leur 
demande au plus tard le jour de leur trentième anniversaire. Ils doivent être en formation en 
alternance au sein d’une entreprise (sous contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation) du secteur privé non-agricole à la date de la demande d’aide. Le 
montant de l’aide (subvention) est de 10 € minimum et de 100 € maximum. 
 
2 bénéficiaires de l’aide « LOCAPASS » à l’entrée dans les lieux 

 
 
Le Fond de Solidarité Logement 
 
11 bénéficiaires de l’aide à l’entrées dans les lieux. 
 
Ce fonds permet de faciliter l’accès et le maintien dans des logements locatifs privés et 
publics pour les familles les plus démunies. Il est géré et financé par le Conseil 
Départemental mais l’État compense financièrement le transfert de gestion. La Caisse 
d’Allocations Familiales, les organismes HLM, les communes et la Mutualité sociale agricole 
(MSA) interviennent également dans le cadre de ce dispositif. 
 
 

 
 
 
L’Accueil d’urgence  
 
Une convention avec le Conseil Départemental du Calvados encadre une mise à disposition, 
au FJT Sanson, de 5 logements destinés à accueillir 24 h sur 24 et en urgence des mineurs 
non accompagnés. 
 
Le plus grand nombre d’entre eux sont des jeunes migrants interpellés pour la plupart sur la 
zone d’embarquement du ferry à Ouistreham en direction de l’Angleterre. 
 
Sur l’exercice 2017, plus de 900 jeunes en situation d’urgence ont été hébergés au 
FJT. 
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Le système d’information « SIHAJ »  
 
Prise en main depuis le 1er novembre d’un logiciel dit « Système d’Information » élaboré par 
le réseau « Union Nationale Habitat Jeunes » et soutenu par la CNAF (partie statistiques) 
autour des besoins d’une résidence sociale en matière de gestion locative. 
La partie statistique permet une meilleure visibilité des usagers accueillies et ainsi facilite la 

communication auprès de nos partenaires.  
 
 
 
 
L’accompagnement sociale des résidents 
 
La Mission Locale de CAEN la Mer 
 
Chaque trimestre, l’animatrice rencontre un conseiller technique de la Mission Locale afin de 
faire le point sur les situations des jeunes hébergés au FJT SANSON et inscrits à la Mission 
Locale de Caen la Mer. 
 

 
 
 
Le Collectif Local pour le Logement et l’AISCAL 

 
 
 

 
 
Nos partenaires logements 
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2 résidents ont obtenu en 2017 un 
logement par le CLLAJ 

         
La parole des usagers 
 
 
Election le 16 mars du comité des résidents, avec un record de participation de plus de 60 % 
 
-Un endroit où proposer des améliorations. 
-Une opportunité de donner son avis. 
-Un lieu où l’on peut échanger et discuter. 
-Une implication dans la vie du FJT 
 

 
 

 
 
 

Les résidents 
 

Données recueillies auprès des résidents entrées dans les lieux 
en 2017 

 
Soit 108 entrées  

 
44 femmes et 64 hommes 

 
 
 

+99.28 % de taux d’occupation à SANSON 
98.72 % en 2016 

 
 

+97.63 % de taux d’occupation à BLAGNY 
83.98 % en 2016 
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Âge moyen du résident (e) 

 

20 ans* 
 

 
 
 

 
* 20 ans et 2 mois en 2016 
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Durée moyenne du séjour  
 

7 mois et huit jours* 
 

 
*5 mois et trois semaines en 2016 
 
 
Le temps de séjour allonge avec une augmentation de la population des résidents en contrat 
d’alternance d’au moins une année. 
 
Statut socioprofessionnel 
 

 
 
Les contrats en alternance arrivent en tête de l’activité des résidents 
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Destination à la sortie du FJT 
 
 
 

 
 
 

L’agglomération Caennaise est depuis toujours la principale destination des résidents à la 
sortie du FJT 

 
Détails des statistiques en annexe 
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Les animations  
 
Mars 2017 
 

 
 
 
Intervention d’une représentante de CAEN la Mer sur le tri sélectif 
 
Avril 2017 rencontre sportive avec Cap ’Sport 
 

 
 
Avril 2017 
 
Une intervenante de la CARSAT est venue expliquer aux résidents le fonctionnement et 
l’importance de la sécurité sociale et ce qui tourne autour de la couverture sociale, CMU, droits 
divers… 
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Juin 2017 
 
Sortie aux Iles Chausey organisée par l’Union Régionale des Foyers de Normandie  
 

 
 
Les résidents du FJT SANSON 
 
 
 

 
 
L’ensemble des participants avant l’embarquement 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 17

 
Septembre 2017 
 
Initiation au Disc golf avec NORMANDIX et la participation exceptionnelle de Lionel 
ROCTON -Artiste peintre de chez DECO’ REAL 
 

 
 
 

 
 
 
Octobre 2017 
 

Soirée crêpe… 
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Copyright pour Angélique animatrice 
 
 
Le mois de novembre sans tabac-communication par affichage-réseaux sociaux… 
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Les inaugurations  
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Le logement « Adéquat » à BLAGNY 

5 avril 2017 

Les acteurs du projet :  
Le projet de l’appartement adéquat est une œuvre collaborative dont le succès et 
l’aboutissement résultent de l’implication commune d’artisans CAPEB bénévoles, d’un 
architecte, de fournisseurs, du Foyer de Jeunes Travailleurs et d’HANDIBAT 
Développement.  
Les artisans travaillant à la restauration du bâti ancien sont les principaux acteurs de la mise 
en valeur du patrimoine. Les écoles, presbytères et autres bâtiments collectifs situés dans le 
cœur de nos villes et villages, sont pour la plupart des bâtiments présentant un intérêt 
architectural, mais dont l’usage premier a été abandonné pour des raisons de 
regroupements de communes ou d’activités, d’obsolescence ou de non adéquation du bâti 
aux exigences modernes.  
La plupart des municipalités n’ont plus les moyens d’entretenir un patrimoine constitutif de 
charges sans relation avec son usage.  

 
L’appartement adéquat incarne le confort d’usage et l’accès de tout à tous.  
L’inauguration : Par la suite, cet appartement qui sera ouvert à la visite sur rendez-vous, 
permettra à toute personne intéressée de venir voir ce qu’il est possible de réaliser dans 
leurs communes, et apprécier le savoir-faire des entreprises HANDIBAT®. 
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Personnalités et élus présents par ordre d’intervention : 

-Monsieur Bernard LECORNU Président de l’association du FJT SANSON 
-Monsieur Dominique REGEARD Maire de Lion sur mer 
-Madame Annick CZECZKO  Présidente de la CAF du Calvados 
-Monsieur Marc MILLET Conseiller Régional  
-Monsieur Michel PATARD LEGENDRE Vice-Président de Caen la mer   
-Monsieur le Docteur Michel ROCA Vice-Président du département du Calvados 
-Madame Isabelle ATTARD Députée du Calvados  
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Sur les pas de SO 
 
En Mai 2017 participation de quatre salariées du FJT à une randonnée « Sur les Pas de 
So » 7 jours de Marche Solidaire en Normandie au profit de la Recherche en Santé" 
 
Une journée de marche de Clécy à Thury Harcourt entre collègues…. 
 
 
 
 
 

 
           
 
Frédérique, Sabine, Angélique et Ophélie  
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Le projet 2018 
 
 

Remaniement des extérieurs de la résidence SANSON 

 

 

 

Le Foyer des Jeunes Travailleurs du Père Sanson, 92 logements, accueille chaque année 
depuis 1964 plus de 250 filles et garçons en activité. 
Le bâtiment a bénéficié en 2014 d’une modernisation de grande ampleur des logements et 
des lieux collectifs, impactant des mises aux normes énergétiques, d’accessibilité et de 
sécurité. 
Le terrain environnant le FJT n’a jamais eu de rénovation importante.  
 
Le projet de l’association est d’aménager de manière homogène les abords de la résidence 
tout en profitant des éléments naturels existants et des potentialités du terrain. 
Les espaces seront adaptés, accueillant, conviviaux et accessibles pour tous.  
 
Le projet comprend la création de places de parking supplémentaires et d’un abri à vélos, la 
construction d’une plateforme à ordures ménagères et la modernisation de l’aire de détente. 
Celle-ci utile et fonctionnelle, pour jeux de boules et pique-nique, jouxtera un espace plus 
sportif avec un mini stade et des barres de type parcours santé pour aider les usagers à 
développer leur motricité et leurs qualités physiques. 
 
Ces espaces seront recouverts suivant les zones, d’un amalgame constitué d’un 
engazonnement avec un apport de terre végétale et des plantes couvre sol tapissantes sur 
une toile de paillage. 
Une prairie fleurie avoisinera les ruches et le poulailler, un peu à l’écart pour éviter des 
nuisances.   
Des cheminements en stabilisé et le sol du parking en enrobé complèteront l’aménagement 
de ces surfaces.  
 
Le FJT a toujours été ouvert sur l’extérieur pour faire profiter ses installations, dont le terrain 
de sport existant, aux habitants du quartier et à des associations avoisinantes. 
Afin de formaliser ses échanges l’association a signé une convention avec le centre 
d’animation (copie ci-jointe). 
 
Ces travaux seront financés par les fonds propres de l’association provisionnés chez le 
propriétaire Logipays. Mais le plan de financement des équipements de type sportifs n’est 
pas finalisé, l’association est en recherche de soutien auprès de ses partenaires privés et 
publiques. 
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STATISTIQUES À L’ENTRÉE 2017 
 

ORGANISME SEXE 

ORGANISME Garçons  Filles  
Total 
général 

IME  3 4 7 
FREIA  3 3 
FMLK  6 1 7 
PJJ  4 4 
FPR  4 1 5 
SERAS  1 3 4 
IMPRO  3 1 4 
Secteur insertion AAJB  1 2 3 
ICB  5 5 
FOYER LEONE RICHET 1 1 
SAVA  3 3 
Foyer d’Harcourt  1 1 
FAES  2 1 3 
SPFS 1 1 

Total général 38 13 51 
 
 

TRANCHE AGE OBSERV. SEXE 

TRANCHE AGE OBSERV. Garçons  Filles  
Total 
général 

18 à 19 ans  18 16 34 
< 18 ans  28 8 36 
20 à 21 ans  5 6 11 
22 à 23 ans  4 5 9 
24 à 25 ans  2 4 6 
De > 30 ans  3 2 5 
26 à 30 ans  4 3 7 

Total général 64 44 108 
 
RAISONS DE RECHERCHE 
D'UN LOGT SEXE 
RAISONS DE RECHERCHE 
D'UN LOGT Garçons  Filles  

Total 
général 

Pour être plus indépendant  36 16 52 
Pour se rapprocher  18 16 34 
Dans l'urgence  10 12 22 

Total général 64 44 108 
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RAISONS DU CHOIX D'UN 
FJT SEXE 
 RAISONS DU CHOIX D'UN 
FJT Garçons  Filles  

Total 
général 

Envoyé par un tiers  36 16 52 
Vie avec d'autres jeunes  1 2 3 
Pas d'autre solution de 
logement  7 13 20 
Solution la moins chère  10 5 15 
Plus pratique, moins de 
garanties  10 8 18 

Total général 64 44 108 
 
 

STATUTS SOCIO PROFESSIONNEL  SEXE 

STATUTS SOCIO PROFESSIONNEL  Garçons  Filles 
Total 
général 

Formation rému. 10 7 17 
Scolaire E.T. 4 1 5 
Formation non rému. 14 3 17 
Étudiant E.G. 1 4 5 
Contrat Pro 4 3 7 
Contrat d'apprenti CAP 6 6 12 
CDD tps P. 1 7 8 
Sans activité 10 4 14 
Chômeur rému 2 2 
CDI tps P. 3 1 4 
Intérim 1 1 
Chômeur non rému. 1 1 
CDD tps partiel 1 1 
Contrat d'apprenti. Bac 7 3 10 
Étudiant E.T. 1 1 
Scolaire E.G. 2 1 3 

Total général 64 44 108 
 
 

ORIGINE RESIDENTIELLE SEXE 

ORIGINE Garçons  Filles  
Total 
général 

CAEN  23 18 41 
Autre commune du 
département  21 10 31 
Autre région métropolitaine  6 7 13 
Autre Pays 3 1 4 
DOM TOM 1 1 
Manche/Orne  10 8 18 

Total général 64 44 108 
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NIVEAU SCOLAIRE SEXE 

NIVEAU SCOLAIRE Garçons  Filles  
Total 
général 

Institution spécialisée 4 6 10 
BEP/CAP 18 5 23 
DEUG 4 1 5 
Bac +3 ou plus 5 8 13 
Collège 9 3 12 
BEPC 15 5 20 
BAC Pro/Technique 4 2 6 
BTS/IUT 8 8 
BAC 5 6 11 

Total général 64 44 108 
 
 
Situation de LOGEMENT à 
l’entrée SEXE 

LOGEMENT Garçons  Filles  
Total 
général 

Autre structure d'hébergement 25 8 33 
FJT, résidence sociale 3 3 6 
Chez le ou les parents 24 19 43 
Hébergé en famille ou chez des 
amis 4 8 12 
Logement autonome 6 5 11 
Hôtel 2 1 3 

Total général 64 44 108 
 
 
NATURE RESSOURCES À 
L’ENTREE SEXE 

NATURE RESS ENTREE Garçons  Filles  
Total 
général 

Aucunes ressources  34 19 53 
AAH  4 4 
Bourses  3 3 
Salaire  19 15 34 
Indemnités de formation  5 1 6 
RSA  3 3 
Pôle emploi  1 1 2 
Aide familiale  1 2 3 

Total général 64 44 108 
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NOMBRE ENFANTS SEXE 

NOMBRE ENFANTS Garçons  Filles  
Total 
général 

6 4 2 6 
1 16 9 25 
2 17 9 26 
8 2 1 3 
3 12 14 26 
4 6 6 12 
5 3 2 5 
9 2 2 
7 1 1 2 

De > 10 1 1 

Total général 64 44 108 
 

ACTIVITE DU PERE SEXE 

ACTIVITE DU PERE Garçons  Filles  
Total 
général 

Actif demandeur d'emploi 9 4 13 
Non concerné  24 13 37 
Actifs, occupent un emploi 27 23 50 
Retraité 4 4 8 

Total général 64 44 108 
 

CSP PERE SEXE 

CSP PERE Garçons  Filles  
Total 
général 

Employé 15 15 30 
Cadre 4 2 6 
Agriculteur 1 1 
Ouvrier 7 4 11 
Profession Intermédiaire 1 1 2 

Total général 27 23 50 
 
 

ACTIVITE DE LA MERE SEXE 

ACTIVITE DE LA MERE Garçons  Filles  
Total 
général 

Active, demandeur d'emploi 22 11 33 
Non concerné 15 9 24 
Active, occupe un emploi 24 22 46 
Retraitée 3 2 5 

Total général 64 44 108 
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CSP MERE SEXE 

CSP MERE Garçons  Filles  
Total 
général 

Employée 23 18 41 
Agricultrice 1 1 
Ouvrière 1 1 2 
Profession Intermédiaire 3 4 7 
Cadre 1 1 

Total général 28 24 52 
 

CAUTION FSL SEXE 

CAUTION FSL Garçons  Filles  
Total 
général 

Non  61 36 97 
Oui  3 8 11 

Total général 64 44 108 
 
 

DOSSIERS LOCA PASS SEXE 

DOSSIERS LOCA PASS Garçons  Filles 
Total 
général 

Non  64 42 106 
Oui  2 2 

Total général 64 44 108 
 

DOSSIER MOBILI JEUNE SEXE 

DOSSIER MOBILI JEUNE Garçons  Filles  
Total 
général 

Non  55 38 93 
Oui  9 6 15 

Total général 64 44 108 
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Les statistiques 2017 à la sortie  
 
 

Nombre de SORTIS SEXE 

SORTIS Fille Garçon 
Total 
général 

toujours présents 29 53 82 
déjà sortis 42 66 108 

Total général 71 119 190 
 
 

Nombre de LOGT 
AISCAL SEXE 

LOGT AISCAL Fille Garçon 
Total 
général 

NON 43 65 108 

Total général 43 65 108 
 
 

Nombre de LOGT 
CLAJJ SEXE 

LOGT CLAJJ Fille Garçon 
Total 
général 

NON 42 64 106 
OUI 1 1 2 

Total général 43 65 108 
 
 

Nombre de LOGT 
CHRS SEXE 

LOGT CHRS Fille Garçon 
Total 
général 

NON 42 61 103 
OUI 1 4 5 

Total général 43 65 108 
 
 

Nombre de DUREE2 SEXE 

DUREE DU SÉJOUR  Fille Garçon 
Total 
général 

1 an à plus 10 19 29 
1 à 3 mois 9 12 21 
6 mois à 1 an 9 15 24 
< 1 semaine 2 4 6 
1 semaine à 1 mois 8 7 15 
3 à 6 mois 4 9 13 

Total général 42 66 108 
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Nombre de RAISONS DU 
DEPART 

SEXE 

RAISONS DU DEPART Fille Garçon 
Total 
général 

Logement autonome 12 10 22 
Fin de contrat de résidence 12 19 31 
Changement de situation familiale 4 2 6 
Fin de contrat de formation ou de 
stage 6 11 17 
Plus assez de ressources 1 2 3 
Rupture du contrat de résidence  5 5 
Pour rejoindre un nouveau lieu 
d'activité 8 12 20 
Expulsion 4 4 

Total général 43 65 108 
 

Nombre de LIEU SEXE 

LIEU Fille Garçon 
Total 
général 

Commune du FJT 16 21 37 
Autre commune du 
département 18 25 43 
Manche/Orne 4 9 13 
Autre région métropolitaine 4 8 12 
Autre pays 1 2 3 

Total général 43 65 108 
 

Nombre de LOGEMENT SEXE 

LOGEMENT Fille Garçon 
Total 
général 

Logement autonome 16 14 30 
Hôtel 1 1 
Autre institution 10 24 34 
Chez le ou les parents 12 16 28 
Hébergé en famille ou chez des 
amis 3 8 11 
Chez un tier 1 1 
FJT résidence sociale 1 2 3 

Total général 43 65 108 
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Nombre de STATUT SEXE 

STATUT Fille Garçon 
Total 
général 

CDI tps P 6 7 13 
Intérim 1 4 5 
Contrat appr. Cap/bep 9 3 12 
CDD tps P 7 4 11 
Chômeur non rému. 1 3 4 
Chômeur rému. 2 2 4 
Étudiant ET 1 2 3 
Sans activité 5 10 15 
Format° rému 2 6 8 
Contrat appr. Niv. Bac 
et + 2 2 4 
Étudiant EG 3 3 
Format° non rému 2 14 16 
Scolaire ET 5 5 
CDD tps partiel 1 1 2 
Contrat Pro 2 2 
Scolaire EG 1 1 

Total général 43 65 108 
 
 

Nombre de NATURE 
RESS SEXE 

NATURE RESS Fille Garçon 
Total 
général 

Salaire 23 22 45 
Indemnités de formation 1 6 7 
Aucune ressource 13 29 42 
Pôle emploi 2 2 
RSA 1 3 4 
AAH 1 1 
Aide familiale 2 3 5 
Bourses 1 1 2 

Total général 43 65 108 
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